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In data 23 dicembre dell’anno 2021 è stata completata la sottoscrizione digitale dell’ipotesi di 
Contratto decentrato integrativo del personale non dirigente della Giunta regionale – parte normativa 
e parte economica 2021-2023 e relativo Fondo per l’anno 2021. 
 
La Giunta regionale con deliberazione n. 1653 del 28 dicembre 2021 ha autorizzato la delegazione 
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI 2021. 
 
In data 30 dicembre 2021 le parti negoziali come di seguito composte:  
 
 

Delegazione trattante 
di parte pubblica 

Nominativi Firma 

Presidente Maria Di Bonaventura  Firmato 

Componente Mauro Terzoni  Firmato 

Componente Enrica Bonvecchi  Firmato 

 
  

Delegazione trattante 
di parte sindacale 

Nominativi Firma 

FP CGIL Simone Morbidoni Firmato 

CISL FPL Vincenzo Tiani Firmato 

UIL FPL Maria Grazia Tiritiello Firmato 

CSA Romina Andreucci  Firmato 

Coordinatore RSU  Diego Casaccia   Firmato 

 
 
hanno completato la sottoscrizione digitale del Contratto collettivo decentrato integrativo del 
personale non dirigente della Giunta regionale – parte normativa e parte economica 2021-2023 e 
relativo Fondo per l’anno 2021. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE 
NON DIRIGENTE - PERSONALE DELLA GIUNTA REGIONALE - ANNO 2021 
 

 
PREMESSA 

 
Le parti concordano nel confermare quanto previsto dai Contratti decentrati integrativi del 
personale del comparto dipendente della Giunta regionale, per gli anni 2018, 2019     e 2020, 
stipulati rispettivamente in data 27 dicembre 2018, 23 dicembre 2019 e 22 dicembre 2020, 
per le disposizioni normative, non integrate o modificate dal presente contratto decentrato 
integrativo. 
 

 
ARTICOLO 1 

(Risorse decentrate) 
1. Le risorse decentrate, di cui all’articolo 67 del CCNL 21/05/2018, sono 
quantificate per l’anno 2021 in complessivi Euro 12.575.659,15= per la Giunta 
regionale. Tali risorse non sono comprensive degli oneri riflessi e sono ripartite, 
secondo quanto individuato nel prospetto di cui all’allegato A al presente contratto il 
quale ne costituisce parte integrante. 
 

ARTICOLO 2 
(Disciplina della performance) 

1. Per la valorizzazione della performance individuale e organizzativa, trova 
applicazione, anche per l’anno 2021, la disciplina concernente Sistema compensi 
incentivanti, approvata dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1232 del 
01/08/2012, già allegata sub lett.  B)  al Contratto collettivo decentrato integrativo del 
personale non dirigente del 28/12/2012, come modificata dall’articolo 2 del medesimo 
contratto e dall’articolo 2, comma 3, del Contratto collettivo decentrato integrativo del 
personale non dirigente del 30/12/2015, nei termini modificati dal CDI sottoscritto in 
data 22 dicembre 2020.  
2. Trovano inoltre applicazione a titolo di performance individuale gli articoli 5 e 6 
del Contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del 22/06/2009, 
nonché l’allegato C) del contratto del 28/12/2012, relativi alla retribuzione di risultato 
delle posizioni organizzative e delle alte professionalità, nei termini modificati dal CDI 
del 22 dicembre 2020. 

 
ARTICOLO 3 

(Differenziazione del premio individuale - art- 67 CCDI 2018) 
1. Per la differenziazione del premio individuale valgono per l’anno 2021 le 
disposizioni recate dall’articolo 67 del CCDI sottoscritto in data 28/12/2018, come 
sostituito dall’articolo 3 del CDI sottoscritto in data 22 dicembre 2020. 
 

 
ARTICOLO 4 

(disciplina delle indennità varie 
- artt. 71,72, 73 e 74 del CCDE 2018 

così come rideterminate dall’art. 5 dal CCDI 2019) 
1. Per la remunerazione delle indennità per condizioni di lavoro, indennità di disagio 
e maneggio valori, si applicano per l’anno 2021, le disposizioni specifiche previste dal 
CCNL rispettivamente articolo 68, comma 2, Iettera c) e articolo 70 bis, comma 



1, Iettera a), b) e c) del CCNL 21/05/2018 nonché degli articoli 69, 71 e 72 del Contratto 
decentrato Integrativo Giunta regionale - anno 2018, così come rideterminati dall’art. 5 
del CCDI 2019. 
2. Il budget pro capite per l’indennità del personale di categoria D, senza incarico 
di P.O., come definita dal punto 17 dell’art. 73 del CCDI 2018, così come rideterminate 
dall’art. 5 dal CCDI 2019, è ridefinito in un importo che non possa risultare mediamente 
superiore ad Euro 1.600,00. 
3. La liquidazione delle indennità regolate dal presente articolo deve avvenire entro 
e non oltre il mese di agosto di ogni anno.  

 
ARTICOLO 5 

(Risorse finalizzate) 
1. Per l’applicazione delle disposizioni di cui all’articolo 67, comma 3 del CCNL 
21.05.2018, sono stati previsti i compensi che specifiche disposizioni di Iegge 
finalizzano alla incentivazione di prestazioni e di attività determinati.  Detti 
compensi sono correlati a: 
 
a) attività di pianificazione, direzione Iavori ecc. ai sensi dell’articolo 113 del decreto 

legislativo n. 50/2016: 
b) attività svolta dai professionisti legali, ai sensi dell’articolo 9, del decreto Iegge 

24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 (per sentenze 
favorevoli con spese a carico della controparte o con compensazione delle 
spese);  

c) compensi derivanti da accordi di collaborazione ex art. 43 della Iegge 449/1997, 
nel limite del 50% delle somme introitate. Da distribuire tra i soggetti che hanno 
concorso all’attività oggetto della sponsorizzazione o della convenzione di      
collaborazione (convenzione con ARS per funzioni RSPP di cui alla DGR. n. 
1021/2019 —Reg.  22384/2019 — durata 3 anni) ad integrazione della retribuzione 
di risultato della posizione organizzativa interessata alla gestione della sicurezza; 

d) compensi derivanti dalle sentenze favorevoli a spese rimborsate per le attività 
svolte dai dipendenti abilitati davanti alle commissioni tributarie ex art. 12, comma 
1, lett. b), del D.L. n.437 del 1996, convertito nella Iegge n.556/1996;  

e) compensi derivanti dall’attuazione dell’art. 9, comma 4, Iettera a) della Legge 
regionale 9 maggio 2019 n. 11 (procedimenti concernenti la VIA); 

f) progetti finalizzati svolti dal personale regionale assegnato alla struttura indicata 
all’articolo 10, comma 1, della Iegge regionale 11 dicembre 2001, n. 32 (Sistema 
regionale di protezione civile), finanziati con le risorse di cui all’ articolo 9, 
comma 3 bis, della Iegge regionale 24 dicembre 2008, n. 37; 

g) incremento retribuzione posizioni organizzative e trattamento accessorio personale 
regionale distaccato presso l’Ufficio speciale per la ricostruzione, ai sensi 
dell’articolo 50, comma 7 e 7 bis, del decreto Iegge 17 ottobre 2016, n. 189, 
convertito dalla Iegge 15 dicembre 2016, n. 229, finanziato con le risorse della 
contabilità speciale di cui all’articolo 4, comma 3 ,  del medesimo decreto Iegge; 

2. L’ammontare previsto nel fondo per ciascuna fattispecie è connesso alla sussistenza delle 
risorse nell’ambito dei capitoli del bilancio regionale specificatamente destinati all’esercizio 
delle relative funzioni. 

3. L’attribuzione e la liquidazione dei compensi è subordinata all’effettivo accantonamento 
delle relative risorse. 

  



ARTICOLO 6 
(Supero del limite del Iavoro straordinario annuo) 

1. Ai sensi degli articoli 38, comma 3, ultimo periodo, e 39 comma 1 del CCNL 
14.09.2000, anche per l’anno 2021, sono autorizzati al superamento del limite delle ore di 
straordinario annuo i dipendenti: 
- che hanno espletato Iavoro straordinario in eccedenza al limite individuale per 
attività istituzionali connesse all’emergenza sanitaria Covid.19; è fatto salvo il personale, 
che pur percettore dell’indennità omnicomprensiva, è incluso nella previsione 
deII’Ordinanza del Capo Dipartimento Nazionale della Protezione Civile n. 690 del 
31.07.2020 ivi comprendendo anche quello incluso nella deliberazione della Giunta 
regionale n. 467 del 20 aprile 2020 concernente: “OCDPC n. 630 03/02/2020, articolo 1; 
DCDPC n. 628 del 27/02/2020 – misure organizzative per la formalizzazione delle linee di 
intervento strategico già adottate per affrontare l’emergenza COVID-19; 
- addetti alla Segreteria generale al fine di garantire le straordinarie esigenze 
istituzionali di servizio; 
- addetto alla logistica delle strutture regionali al fine di garantire su tutto il territorio 
regionale il funzionamento delle strutture stesse. 
 

ARTICOLO 7  
(Progetto SOI provinciali e presidi idraulici) 

1. Per l’anno 2021 trova applicazione, per il personale della protezione civile escluso dal 
progetto produttività di cui all’art. 10 della L.r. n. 32/2001 e per il personale dei presidi 
idraulici territoriali, il progetto relativo al “servizio di reperibilità e pronta disponibilità per 
le attività da svolgersi in caso di emergenze presso le strutture delle sale operative 
integrate provinciali (SOI)”, allegato con il n. 1, al CDI stipulato in data 22 dicembre 
2020. 

 
ARTICOLO 8 

(Correlazione tra i compensi previsti da specifiche disposizioni di legge e la 
performance organizzativa o la retribuzione di risultato) 

1. Le risorse relative ai compensi previsti all’articolo 5, trovano copertura nelle rispettive 
fonti di finanziamento, confluiscono automaticamente nel fondo delle risorse decentrate e 
sono distribuiti secondo quanto previsto dalle medesime predette disposizioni di legge e dai 
relativi atti attuativi della Giunta regionale. I compensi definiti sempre dall’articolo 5 lettere 
da a) a g) sono correlati con quelli derivanti dalla valutazione della performance 
organizzativa e dalla valutazione dei risultati raggiunti ai fini dell’erogazione della 
retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative. 
 

2. Le parti si danno reciproco atto che relativamente alla disciplina per il riconoscimento 
degli incentivi per le funzioni tecniche trova applicazione la deliberazione della Giunta 
regionale n. 1214 del 5 agosto 2020 tenendo conto che ai fini della correlazione tra gli stessi 
incentivi e la retribuzione di risultato trovano invece applicazione i commi 5, 6, 7 e 8 del 
presente articolo, con la decorrenza definita dal comma 7. 
 

3. Le parti si danno inoltre reciproco atto che relativamente ai compensi professionali 
dovuti ai Dirigenti Avvocati dell’Avvocatura della Giunta regionale che abbiano prestato la 
propria attività professionale secondo i principi di cui al R.D. 27 novembre 1933, n 1578 e 
nel rispetto delle modalità e delle misure previste dall’art. 9 del D. L. n. 90/2014, come 
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 114/2014, trova applicazione la  deliberazione 
della Giunta regionale n. 1564 del 19 dicembre 2016, con l’unica esclusione del comma 2 
dell’articolo 7 del regolamento allegato alla medesima deliberazione, che disciplina la 
riduzione del compenso in relazione ai diversi importi ivi previsti, il quale è da considerarsi 



disapplicato per effetto di quanto disposto ai commi 4, 5, 6 e 7 del presente articolo, con la 
decorrenza definita dal comma 7. 
 

4. Tutti i compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge, come indicati dall’articolo 8 
5 lettere da a) a g), tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 45, comma 1, lettere e) ed 
h) del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali del 17 dicembre 2020, per una finalità di 
omogeneizzazione applicativa tra gli stessi e di perequazione, sono oggetto dei medesimi 
interventi di correlazione nei termini indicati al 2^ periodo del comma 1 del presente articolo, 
con le modalità sotto definite: 
 
 

Compensi percepiti nell'anno di 
riferimento 

Percentuale di riduzione della 
retribuzione di risultato delle 

PO e della Performance 
Sino a 2.000,00 euro Nessuna riduzione 
Da 2.000,01 sino a 5.000,00 euro 3,00% 
Da 5000,01 sino a 7.500,00 euro 5,00% 
Da 7.500,01 sino a 10.000,00 euro 8,00% 

Oltre 10.000,00 10,00% 
 

5. Ai fini della citata perequazione gli importi dei diversi compensi vengono quantificati 
secondo il criterio di cassa e non di competenza. 

6. I risparmi derivanti dall’applicazione delle riduzioni previste sono redistribuiti nell’ambito 
della performance.     

7. La disciplina recata dal presente articolo decorre dall’anno 2022 e potrà essere rivalutata 
dalle parti contrattuali, tenendo conto degli impatti effettivi, derivanti dalla sua applicazione. 
Per l’anno 2021 trovano applicazione i criteri già definiti nell’ambito delle singole discipline 
di settore. 

8. I compensi indicati nel presente articolo, con la precisazione che per i compensi 
professionali destinati all’Avvocatura il riferimento è a quelli derivanti da sentenze favorevoli 
sia nel caso in cui siano posti a carico della controparte e sia nel caso di spese compensate, 
non concorrono alla quantificazione del tetto di cui all’art. 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017. 

ARTICOLO 9 
(disciplina delle Progressioni economiche orizzontali) 

1. Le parti convengono che per l’anno 2021 è destinato al finanziamento delle progressioni 
economiche orizzontali l’importo di Euro 320.628,71= per il passaggio alla categoria 
economica superiore di n. 298 soggetti, come risultanti dalla tabella che segue: 

Posizioni da bandire 
Posti 

previsti 

Posizione economica B1 9 

Posizione economica B2 accesso B1 5 

Posizione economica B3 3 

Posizione economica B3 accesso B1 7 



Posizione economica B4 accesso B1 3 

Posizione economica B4 accesso B3 11 

Posizione economica B5 accesso B1 5 

Posizione economica B5 accesso B3 9 

Posizione economica B6 accesso B1 2 

Posizione economica B6 accesso B3 5 

Posizione economica B7 accesso B3 12 

Posizione economica C1 29 

Posizione economica C2 30 

Posizione economica C3 12 

Posizione economica C4 8 

Posizione economica C5 14 

Posizione economica D1 19 

Posizione economica D2 accesso D1 36 

Posizione economica D3 accesso D1 25 

Posizione economica D4 accesso D1 6 

Posizione economica D4 accesso D3 8 

Posizione economica D5 accesso D1 13 

Posizione economica D5 accesso D3 3 

Posizione economica D6 accesso D1 2 

Posizione economica D6 accesso D3 22 

Totale complessivo 298   

 

2.  La decorrenza del relativo beneficio è fissata ai sensi dell’articolo 16, comma 7 del CCNL 
del Comparto delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018, al 1^ gennaio 2021. La procedura 
selettiva ha vigenza limitata al solo anno 2021, corrispondente a quello per il quale è stata 
prevista l’attribuzione della progressione economica. 

3. Con la finalità di dare attuazione a quanto previsto al comma 1, è ridefinita la disciplina 
delle progressioni economiche orizzontali come indicata agli articoli 20, 21 e 22 del CCDI in 
data 18 dicembre 2018, che per l’effetto sono soppressi, e sostituiti dagli articoli che 
seguono: 

“ARTICOLO 20 
(Requisiti d’accesso) 

 
1. Può partecipare alle progressioni orizzontali il dipendente, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato con la Giunta regionale o con l’Assam (dipendente del ruolo unico regionale) 
nella posizione economica immediatamente inferiore a quella relativa al posto messo a 
selezione, nell’ambito di ciascuna categoria contrattuale, in possesso del requisito della 
permanenza nella posizione economica immediatamente inferiore rispetto a quella posta a 
selezione per un periodo minimo di pari a 2 anni. 

2. L’attribuzione della progressione economica orizzontale avrà decorrenza dal 1° gennaio 
dell’anno nel quale viene sottoscritto l’accordo specifico. La procedura selettiva ha una 



vigenza limitata al solo anno per il quale è stata prevista l’attribuzione della progressione 
economica. 

3. Il personale comandato o distaccato presso altri enti, amministrazioni, aziende, 
organizzazioni sindacali, ha diritto di partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali 
previste. A tal fine la Regione richiederà all’ente di utilizzazione le informazioni e le eventuali 
valutazioni effettuate nel corso dell’ultimo triennio. 

 ARTICOLO 21 
(Valutazione dei titoli ai fini della selezione) 

 
1. La struttura regionale competente in materia di personale procede alla valutazione dei 
titoli, autocertificati alla data di scadenza del termine ultimo di presentazione della domanda, 
avendo a disposizione un massimo di 47 punti, da ripartire nelle seguenti categorie: 

A. Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni o, in mancanza delle 
valutazioni per l’intero triennio, negli ultimi anni disponibili - massimo 22 punti per la media 
triennale del punteggio annuale, verificato attraverso le schede di valutazione, articolati 
come segue: 

Media del triennio Punti 

119≤ punteggio ≤120 22 

116≤ punteggio <119 20 

112≤ punteggio <116 18 

100≤ punteggio <112 17 

80≤ punteggio <100 16 

punteggio < 80 0 

 

 
B. Esperienza maturata in ambiti professionali di riferimento – massimo 20 punti articolati 

come segue: 

 

1) Esperienza complessiva maturata come rapporto di lavoro di natura dipendente 
a tempo indeterminato e determinato nel livello economico immediatamente 
inferiore a quello posto a selezione, presso una delle pubbliche amministrazioni 
di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001 – 1,5 punto/anno per un massimo 
di n. 18 punti. 

2) Ulteriore esperienza complessiva maturata nella categoria posseduta come 
rapporto di lavoro di natura dipendente a tempo indeterminato e determinato 
presso una delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs 
n. 165/2001, escluso il periodo di cui al precedente punto a), – 1 punto/anno per 
un massimo di n. 2 punti. 

 
    



C. Titoli di studio (punteggio massimo 5 punti): il punteggio attribuito deriva dalla 

somma dei seguenti indicatori: 

 
Categoria B 

 
Diploma di scuola media superiore (percorso 
quinquennale/quadriennale) 

2 

Diploma universitario triennale senza conseguimento della 
laurea specialistica/magistrale 

1 

Diploma di laurea vecchio ordinamento, diploma di 
laurea specialistica/magistrale 1,25 

Diploma universitario di specializzazione post laurea, diploma 
di dottorato 

0,5 

Abilitazione professionale 0,25 

 
Categoria C 
 

Diploma universitario triennale senza conseguimento della 
laurea specialistica/magistrale 

1,25 

Diploma di laurea vecchio ordinamento, diploma di 
laurea specialistica/magistrale 

2 

Diploma universitario di specializzazione post laurea o diploma 
di dottorato 1.5 

Abilitazione professionale 0,25 

 
Categoria D 

 
Ulteriore Diploma universitario triennale senza 
conseguimento della laurea specialistica/magistrale 

1,25 

Diploma di laurea vecchio ordinamento, diploma di 
laurea specialistica/magistrale 

2 

Diploma universitario di specializzazione post laurea o diploma 
di dottorato 

1.5 

Abilitazione professionale o master universitario 0,25 

 
2. Il punteggio di cui al comma 1, lettera B, punto 1 viene riconosciuto per ciascun 
semestre, con la precisazione che si arrotonda per eccesso dal 16° giorno del mese. Per 
l’esperienza lavorativa svolta   con rapporto di lavoro a tempo parziale il punteggio viene 
riconosciuto per intero. 
 

ARTICOLO 22 
(Formazione della graduatoria) 

1. La graduatoria finale, distinta per ogni singola posizione economica, sarà data dalla 
somma dei punteggi delle valutazioni, dell’esperienza maturata e dei titoli. 
 
2. L’esito delle procedure selettive verrà approvato con atto del Dirigente della struttura 
regionale competente in materia di personale. A parità di punteggio si applicano le 
preferenze di cui all’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modificazioni. 
 
3. Nei confronti dei dipendenti dichiarati vincitori si procederà ad effettuare il controllo della 
veridicità di tutte le dichiarazioni rese nel contesto della domanda di partecipazione. 

 



4. Nei confronti di quei candidati per i quali venga accertato il difetto dei prescritti requisiti o 
dichiarata la decadenza dal possesso degli stessi, l’amministrazione regionale dispone 
l’esclusione dalla selezione o la relativa decadenza.” 
 

ARTICOLO 10 
(Welfare integrativo) 

1. Le parti convengono che, in presenza di specifici finanziamenti previsti nel bilancio 
dell’Ente destinati a piani di welfare integrativo, definiranno nell’ambito di un successivo 
accordo, congiuntamente per il personale dirigente e per il personale del Comparto,  le 
misure del welfare integrativo da proporre ai dipendenti, individuando per ciascuna misura 
gli specifici servizi di cui si compone e il relativo importo di finanziamento, e prevedendo 
inoltre la possibilità di attuare misure compensative tra un servizio ed un altro in presenza 
di eventuali economie. 
  
2. I piani, le polizze e i servizi che verranno attivati potranno comunque prevedere forme di 
integrazione dei premi o delle quote che consentono l’integrazione di ulteriori servizi con 
oneri a carico del singolo dipendente.  

 
ARTICOLO 11 

(Disposizione finale)  
1. Le parti convengono che, anche per l’anno 2021, ai dipendenti che hanno svolto la 

propria attività in regime di Iavoro agile potranno essere riconosciute le indennità di cui 
agli artt. 72 e 73 del CCDI  2018, così come rideterminate dall’art. 5 dal CCDI 2019, 
secondo la valutazione del dirigente competente. 
 
 
 



ALLEGATO A)

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE GIUNTA REGIONALE - ANNO 2021

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

 IMPORTO 

10.201.969,90                     

Giunta regionale - risorse certificate organo revisione 8.091.140,46                    

Province - risorse certificate organo revisione 2.214.704,44                    

Province - personale trasferito all'ANAS - DGR 1507/2017 103.875,00-                       

3.559.756,10-                       

163.820,80                          

144.531,79                          

Giunta regionale 131.836,77                       

Personale Centri per l'impiego 12.695,02                         

312.931,13                          

Cessati anno 2017 113.157,53                       

Cessati anno 2018 102.321,02                       

Cessati anno 2019 63.271,64                         

Cessati anno 2020 34.180,94                         

                        3.845.541,44 

Riequilibrio trattamento accessorio personale province trasferito ex 

legge  56/2014 (art. 1, comma 800, legge 205/2017 - DPCM 

08/03/2019) al netto del personale ANAS trasferito

1.484.761,00                    

Riequilibrio trattamento accessorio personale province trasferito ex 

legge  56/2014 (art. 1, comma 800, legge 205/2017 - DPCM 

08/03/2019) personale trasferito all'ANAS - DGR 1507/2017

75.450,00-                         

Risorse personale Centri per l'impiego (art. 1 comma 800, legge 

205/2017 - DPCM 08/03/2019) 
2.460.339,00                    

Personale regionle trasferito presso Autorità di Bacino Distrettuale 

dell’Appennino Centrale
24.108,56-                         

11.109.038,96                     

3.000,00                               

-                                        

1.321.212,72                       

Compensi professionisti legali - sentenze favorevoli con spese a 

carico della controparte
60.000,00                         

Compensi professionisti legali - sentenze favorevoli con 

compensazione delle spese - fondo art. 9 DL 90/2014
103.675,00                       

Compensi ex art. 15, comma 2-sexties, D.Lgs 546/1992 - processo 

tributario
2.800,00                           

Incentivi progettazione - pagamenti anno 2021 - competenza ante 

19/04/2016 e post 01/01/2018
200.000,00                       

Incentivi progettazione - pagamenti anno 2021 - competenza post 

19/04/2016 e ante 01/01/2018
9.737,72                           

Risorse personale potenziamento USR - DL 189/2016 120.000,00                       

Risorse personale TD USR - DL 189/2016 e DL 104/2020 625.000,00                       

RISPARMI DERIVANTI DA ACCORDI COLLABORAZIONE EX ART. 43, L. 449/1997 (ART. 67, 

COMMA 3, LETT. A), CCNL 2016/2018 - DGR 1021/2019 (Accordo con ARS per funzioni RSPP)

DESCRIZIONE

RISORSE STABILI (ARTICOLO 67, COMMI 1 E 2, CCNL 2016/2018)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART. 67, COMMA 1, CCNL 2016/2018)

DECURTAZIONE FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE PROFESSIONALITA' (ART. 67, 

COMMA 1, CCNL 2016/2018)

IMPORTO DI Euro 83,20 PERSONALE AL 31/12/2015 (ART. 67, COMMA 2, LETT. A), CCNL 

2016/2018)

DIFFERENZIALE POSIZIONI ECONOMICHE (ART. 67, COMMA 2, LETT. B), CCNL 2016/2018)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATI (ART. 67, COMMA 2, LETT. C), CCNL 

2016/2018)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART. 67, COMMA 2, LETT. E), E COMMA 5, LETT. A), 

CCNL 2016/2018)

TOTALE RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI (ARTICOLO 67, COMMA 3, CCNL 2016/2018)

RISPARMI DERIVANTI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA EX ART. 16, DL 98/2011 

(ART. 67, COMMA 3, LETT. B), CCNL 2016/2018)

RISORSE PREVISTE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 67, COMMA 3, LETT. C), CCNL 

2016/2018)



Incremento trattamento accessorio personale USR - DL 189/2016 200.000,00                       

14.755,24                             

243.269,80                          

-                                        

209.000,00                          

Personale giunta regionale 9.000,00                           

Personale USR (DL 189/2016) 200.000,00                       

20.000,00-                             

149.546,00                          

Risorse personale a tempo determinato Assistenza tecnica del PSR
62.292,00                         

Risorse personale a tempo determinato Centri per l'impiego (POC 

SPAO - PON Inclusione - FSE Task Force )
67.083,00                         

Risorse personale a tempo determinato Fondo Europeo Affari 

Marittimi
4.167,00                           

Risorse personale a tempo determinato progetti europei 16.004,00                         

1.920.783,76                       

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 13.029.822,72                     

Riduzione per supero limite fondo 2016 454.163,57-                          

12.575.659,15                     

2.911.690,92                       

751.065,18                          

Risorse art. 13, comma 6, CCDI del 28/12/2018 648.065,18                       

Risorse derivanti da accordi di collaborazione ex art. 43, L. 

449/1997 - DGR 1021/2019 (Accordo con ARS per funzioni RSPP)
3.000,00                           

Risorse ex art. 13, comma 8, CCDI del 28/12/2018 (comma 

aggiunto dall'art 3 CCDI del 23/12/29019)
100.000,00                       

3.662.756,10                       

4.844.315,49                       

44.022,85                            

3.659.756,10                       

8.548.094,44                       

8.093.930,87                       

Risorse fondo 2016 per vincolo 8.093.930,87                   

Variazione vincolo ex art. 33, comma 1, D.L. n. 34/2019                                       -     

454.163,57                          

UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE (ART. 68 CCNL 2016/2018)

 IMPORTO 

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 12.575.659,15                     

449.404,48                          

Economie Fondo risorse decentrate anno 2020 374.062,24                       

RISORSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2017 (art.67, comma 1, CCNL 2016/2018)

QUOTA RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ANNO 2020 (ART. 67, COMMA 3, 

LETT. D), CCNL 2016/2018)

RISPARMI STRAORDINARIO (ART. 67, COMMA 3, LETT. E), CCNL 2016/2018)

RISPARMI BUONI PASTO (ART. 1, COMMA 870, LEGGE N. 178/2020)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE SOMMINISTRATO (ART. 52, COMMA 5, CCNL 

2016/2018) 

DECURTAZIONE FONDO PERSONALE GIUNTA REGIONALE ASSEGNATO ALL'ASSEMBLEA 

LEGISLATIVA (ART. 2, COMMA 8-BIS, L.R. N. 14/2003 - ACCORDO DEL 29/01/2019)

SERVIZI  AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART. 67, COMMA 3, LETT. I), E COMMA 5, LETT. 

B), CCNL 2016/2018)

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE RISORSE FONDO RISORSE DECENTRATE UTILIZZABILI

POSIZIONI ORGANIZZATIVE (BILANCIO)

INCREMENTO RISORSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE (articolo 7, comma 4, lett.U, CCNL 

2016/21018)

TOTALE RISORSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Verifica rispetto del vincolo ex art. 23, comma 2, D.Lgs n. 75/2017 (art. 67, art. 23, comma 2, CCNL 2016/2018)

RISORSE STABILI 2021 SOGGETTE AL VINCOLO

RISORSE VARIABILI 2021 SOGGETTE AL VINCOLO

RISORSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2021 SOGGETTE AL VINCOLO

TOTALE RISORSE 2021 SOGGETTE AL VINCOLO

VINCOLO FONDO 2016 

VERIFICA RISPETTO VINCOLO 

DESCRIZIONE

RISORSE RESIDUE NON UTILIZZATE ANNI PRECEDENTI



Somma residua Fondo risorse decentrate anno 2020 75.342,24                         

DIFFERENZIALE PROGRESSIONE ECONOMICA 3.840.000,00-                       

INDENNITA' DI COMPARTO (esclusa quota anno 2002) 985.000,00-                          

INDENNITA' PERSONALE EX VIII QF 12.400,00-                             

COMPARTECIPAZIONE DEL PERSONALE TRASFERITO DALLA 

PROVINCIA DI MACERATA AL RECUPERO RISORSE ISPEZIONE MEF
28.420,20-                             

8.159.243,43                       

69.000,00                             

261.000,00                          

253.000,00                          

attività disagiate ed esposte a rischio (art. 70-bis, comma 1, lett. a) e 

lett.b) CCNL 2016/2018 - art. 72 CCDI del 28/12/2018)
250.000,00                       

attività implicanti maneggio valori (art. 70-bis, comma 1, lett. c) - 

art. 72 CCDI del 28/12/2018)
3.000,00                           

269.000,00                          

indennità turno (dato stimato) 80.000,00                         

progetto reperibilità 94.000,00                         

indennità di reperibilità (dato stimato) 95.000,00                         

1.210.000,00                       

indennità personale categoria D 857.000,00                       

accertamenti natura ispettiva 60.000,00                         

indennità varie art 17 lett. F categorie B e C 267.000,00                       

indennità varie art 17 lett. F categoria D 26.000,00                         

1.201.212,72                       

Compensi professionisti legali - sentenze favorevoli con spese a 

carico della controparte
60.000,00                         

Compensi professionisti legali - sentenze favorevoli con 

compensazione delle spese - fondo art. 9 DL 90/2014
103.675,00                       

Compensi ex art. 15, comma 2-sexties, D.Lgs 546/1992 - processo 

tributario
2.800,00                           

Incentivi progettazione - pagamenti anno 2021 - competenza ante 

19/04/2016 e post 01/01/2018
200.000,00                       

Incentivi progettazione - pagamenti anno 2021 - competenza post 

19/04/2016 e ante 01/01/2018
9.737,72                           

Incremento personale USR - DL 189/2016 200.000,00                       

Risorse personale TD USR - DL 189/2016 e DL 104/2020 625.000,00                       

209.000,00                          

Personale giunta regionale 9.000,00                           

Personale USR (DL 189/2016) 200.000,00                       

320.628,71                          

3.792.841,43                       

4.366.402,00                       

Premi performance organizzativa (art. 68, comma 2, lett. A), CCNL 

2016/2018)
1.955.000,00                    

Premi performance individuale (art. 68, comma 2, lett. B), CCNL 

2016/2018)
2.295.000,00                    

Somma residua 116.402,00                       

8.159.243,43                       

RISORSE DISPONIBILI (ART. 68, COMMA 1, CCNL 2016/2018)

Differenza 

DIFFERENZIAZIONE PREMIO INDIVIDUALE (ART. 69, CCNL 2016/2018)

PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 68, COMMA 2, LETT B), CCNL 2016/2018) - 

PROGETTI FINALIZZATI PERSONALE STRUTTURA DI CUI ALL'ART. 10, COMMA1, LR 32/2001

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 68, COMMA 2, LETT. C), CCNL 2016/2018 - ART. 69 

e sg. CCDI DEL 28/12/2018)

INDENNITA' TURNO E REPERIBILITA' (ART. 68, COMMA 2, LETT. D), CCNL 2016/2018)

COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 68, COMMA 2, LETT. E), CCNL 2016/2018 - 

ART. 73 CCDI DEL 28/12/2018)

COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 68, COMMA 2, LETT. G), 

CCNL 2016/2018)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE SOMMINISTRATO (ART. 52, COMMA 5, CCNL 

2016/2018)

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI DECORRENZA ANNO 2021 (ART. 68, COMMA 2, 

LETT. J), CCNL 2016/2018)

TOTALE 

TOTALE  UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI



4.772.000,00                       

326.056,83                          

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2.295.000,00                       

122.271,31                          

Verifica rispetto del vincolo ex art. 68, comma 3, CCNL 2016/2018

RISORSE DESTINATE AGLI ISTITUTI CONTRATTUALI DI CUI ALL'ART. 68, COMMA 1, LETT. A), B), 

C), D) E E), CCNL 2016/2018

QUOTA PREVALENTE RISORSE VARIABILI DI CUI ALL'ART. 67, COMMA 3, LETT. B), D), E), H) E I), 

CCNL 2016/2018 (80%)

QUOTA PREVALENTE RISORSE VARIABILI DI CUI ALL'ART. 67, COMMA 3, LETT. B), D), E), H) E I), 

CCNL 2016/2018 (30%)
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